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د كلمة  المعهد عمي 

 

 الحمد لله وامصلاة وامسلام ػلى رسول الله، وبؼد..

 

ت بالمحلت الىبري وان لابد مً امخؼاء كؼاز الجىدة  ت المػهد الػالى للػلىم الخجازٍ مً ؤحل جدلُم زئٍ

للبرامج وطؼ الخؼؽ الخىفُرًت الظىىٍت لخجهيز ملفاث الدزاطت الراجُت وجبنى مػاًيرها و 

حؼىُل ت لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد، و الخػلُمُت، للخلدم بلى اغخمادها مً الهُئت اللىمُ

 لجان اطدُفاء ملفاث الإغخماد الماطس ى للمػهد.

مخابػت و  وطػتها الهُئت التيطىء المػاًير  فيللفئاث المخخلفت بالمػهد  الأداءوطؼ آلُت لخلُُم وهرلً 

سهاوإغداد الخػلُمُت والملسزاث الدزاطُت جىصُف البرامج  لخإهد مً ؤنها جدلم زطالت وا جلازٍ

ظاغدة ودغم الأكظام الػلمُت والإدازاث المخخلفت لتهُئت ، فخم اطخصداز زلت مً اللسازاث لم المػهد

 .الاغخمادالمػهد وإغداده لمسخلت 

بالمػهد  الفئاث المخخلفت بينزؼت مىزلت ليؼس زلافت الجىدة خىفُر هما جم وطؼ ؤلُت واضحت ل

جاهلها  التيلػمل المظخمس غلى جؼىٍس وخدة طمان الجىدة بالمػهد وإمدادها بيافت الإمياهُاث ،ل

زؼت لخىمُت  مً زلاٌ،  ٌ بلى الاغخماد والمحافظت غلُهلمخابػت الأداء والخؼىٍس المظخمس للىصى 

ين مً زلا ع بالمػهد وهرلً الإدازٍ ت ومخابػت كدزاث ؤغظاء هُئت الخدزَ ٌ بسامج الخىمُت البؼسٍ

ع  ب غلى جؼىٍس ؤداء ؤغظاء هُئت الخدزَ ظُت والبدىر و  فيهخاثج الخدزٍ ؼ المالػملُت الخدزَ ؼازَ

 .ُتالبدث

واطدُفاء الؼىاهد والأدلت ، فلد جم حسخير حمُؼ  بغداد ملفاث الدزاطت الراجُتؤما غلى صػُد 

الخىاصل والخيظُم مؼ الهُئت اللىمُت مؼ  ت للمػاًير.وافت المسفلاث اللاشمامياهاث المػهد لخجهيز 

 لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد بؼإن مخؼلباث الاغخماد واحساءاجه.

 انًؼهذ ػًُذ                                                                               

 أ.د/ محمد سبنى يشؼم                                                                           
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دمة  :مق 

اكتراح حؼىُل وؼاء وخدة طمان الجىدة بالمػهد ؤزرث غلى غاجلها مىر ب بغداد زؼؽ الػمل اللاشمت و

الخيظُم بين بدازة المػهد ه والإػساف غلى الػاملين بالىخدة ، و اللجان وازخُاز الأغظاء، والخىحُ

س جلُُم والأكظام  المخخلفت وبين وخدة طمان الجىدة لاجساذ الإحساءاث الخصحُدُت في طىء جلازٍ

 الأداء.

 غً 
ً
ا بفسق الػمل والميظلين و  جددًد مهام ؤغظاء مػاووي الىخدة واللجان الخابػتفظلا الاحخماع دوزٍ

ت و في اللجان، و  س الأداء بصفت دوزٍ ومخابػت بهجاش  الإػساف غلى لجان الػمل الخىفُرًتمساحػت جلازٍ

م الخىفُري لىخدة و الأغماٌ والمهام والخإهد مً مؼابلتها للخؼت الخىفُرًت ل الخيظُم بين ؤغظاء الفسٍ

ت بالمػهد.  والأكظام الػلمُت والىخداث الإدازٍ

ت لمجلع الإدازة غً جؼىز الػمل بالىخدة وحػمل وخدة طمان الجىدة بالمػهد غلى  س دوزٍ جلدًم جلازٍ

لىخدة، ووطؼ ان غمل المػاًير واللجان الداغمت وغسض المؼىلاث التي حػىق غمل اوفلا لمهام لج

غسض ومىاكؼت مىطىغاث الجىدة ؤمام المجالع واللجان المخسصصت بالمػهد الحلىٌ المىاطبت لها و 

 )مجلع بدازة المػهد، اللجان المظاغدة لػمل مجلع بدازة المػهد، مجالع الأكظام الػلمُت(

خمثُل المػهد في احخماغاث وخداث الجىدة بىشازة الخػلُم الػالى وفي احخماغاث وجسخص الىخدة ب

المؼازهت في الىدواث والماجمساث ذاث الصلت بإوؼؼت ُت لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد،و الهُئت اللىم

 طمان الجىدة.

 

 مدير وحدة الجودة

 د.أ مل غبدامهادى
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ب ذة عن   المعهدن 

 
ِِِّّّأ   قِِِّّّ ا ا ثِِِّّّد  ِِِّّّل   4581القِِِّّّ ا  الِِِّّّا ا    وفِِِّّّ ب لمحلِِِّّّ  الى ِِِّّّ    للعلِِِّّّال الري   ِِِّّّ المعهِِِّّّل العِِِّّّ ل   سس  

بإاذِِِّّّ ل المعهِِِّّّل العِِِّّّ ل  ن ا   الم ذِِِّّّ    9002لدِِِّّّ    4581بِِِّّّ لق ا  الِِِّّّا ا    قِِِّّّد  4ب سِِِّّّر لاص اِِِّّّد المِِِّّّ    
ن ي ذأ أالر  عي  وتى الاجي  انار ج ب لمحل  الى   ، و ربع اليمعي  المر    للثق ف  والعلال وال يئ  ب د "

واسِّر ل القِّ ا  ،  المر    للثق ف  والعلِّال وال يئِّ المعهل الع ل  للعلال الري     ب لمحل  الى    و ربع اليمعي  
 لىل القاااين والق ا ا  الا ا    الم ظم  ف  هذا الذأن، مؤكلا أن هذا الق ا  يلغ  م  يخ لفه.

 
المرِِِّّّ    للثق فِِِّّّ  وانلِِِّّّةل وال يئِِِّّّ  لمؤسدِِِّّّ  الِِِّّّللر  مِِِّّّن اليمعيِِِّّّ   ثِِِّّّد تِِِّّّد اقِِِّّّل الربعيِِِّّّ  الق ااايِِِّّّ  للمعهِِِّّّل

،  قِّ ا  9090أغدِّسس  40، الرِّ    فِّد 411ذ   ج  ِّل  الاقِّ  ع المرِّ    فِّد لِّل ه   قِّد وا  الحليث .
 قِِِّّّل تبعيِِِّّّ  المعهِِِّّّل العِِِّّّ لد للعلِِِّّّال الري   ِِِّّّ  ب،9090لدِِِّّّ    4211و ا   الرعلِِِّّّيد العِِِّّّ لد والبحِِِّّّر العلمِِِّّّد  قِِِّّّد 

 مؤسد  الللر  الحليث .إص ل يئ  لمر    للثق ف  وانلةل واب لمحل  الى    من اليمعي  ا
 ولليه يدرىمل المعهل مدي ته تحت هذا المدم 
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 المعهدرؤية 
 

 

 
 المعهدرسالة 

 

 

 

 

 

أة الوحدة ش   ن 
بقرار مجلس ادارة المؼهد امؼالى نلؼلوم امتجارية رقم )  ( ست وحدة ضمان الجودة بالمؼهد ثأ س 

بهدف نشر ثقافة الجودة بمجتمع المؼهد وجسهيل حصول المؼهد           بتاريخ  

نشاء نظام امتقويم وضمان الجودة  المؼهدؼميد م وثؼتبر اموحدة تابؼة ملاغتماد داريًا، وتختص باإ اإ

 في مكونات امنظام امتؼليمي وامبحثي والخدمي. 

ومها مدير ثنفيذى ونائب نلمدير نلتنفيذى نلوحدة وأ مين مختص بجميع أ غمال امسكرتارية 

 وحفظ الملفات وأ رشفتها.

انًؼهذ انؼبنٍ نهؼهىو انتجبسَخ ثبنًحهخ انكجشي كُبٌ يتًُض فٍ انؼهىو انتجبسَخ َسهى فٍ 

 يجذع" التصبد يجتًؼًثُبء 

ئػذاد خشَج يتًُض ػهًُب َسهى ثفبػهُخ فٍ سذ احتُبجبد سىق انؼًم فٍ يجبل 

يٍ خلال  انًتخصصخ تطىَش انًؼشفخ وانًحبسجخ وانتسىَك وَظى يؼهىيبد الأػًبل 

انششاكبد الاسهبو فٍ تطىَش واَتبج ثحىث ػهًُخ يتًُضح وفمب لأحذث الاتجبهبد انؼهًُخ 

 تطىساد انًؼبصشح يحهُب وئلهًُُب.انويىاكجخ  ؼهىو انتجبسَخ بنث انًشتجطخ
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 رؤية الوحدة

 

 

 رسالة الوحدة
 

 
 

 أهداف الوحدة
 وخدة طمان الجىدة بالمػهد لخدلُم ما ًلي:تهدف 

التشاح انسُبسخ انؼبيخ نتمىَى الأداء انًإسسٍ، وضًبٌ انجىدح نكبفخ أَشطخ انًؼهذ ثًب َحمك  -1

 انشؤَخ وانشسبنخ وانغبَبد الاستشاتُجُخ  .

َشش حمبفخ انجىدح ثٍُ يُسىثٍ انًؼهذ يٍ أػضبء هُئخ انتذسَس وهُئخ يؼبوَخ وطلاة  -2

 وكبفخ انؼبيهٍُ.وجهبص ئداسٌ 

تجًُ انتمُُى انزاتٍ انًستُذ ئنً أدواد يُبسجخ فٍ ضىء يؼبَُش الاػتًبد كًذخم نهًشاجؼخ  -3

 انذاخهُخ وانخبسجُخ.

 ئػذاد انكىادس انًإههخ وانفبػهخ فٍ يجبل تمىَى الأداء انًإسسٍ وضًبٌ جىدح انتؼهُى. -4

نًؼًىل ثهب فٍ الاػتًبد ئَشبء لىاػذ ثُبَبد يتكبيهخ ويهفبد نلاػتًبد وفك انًؼبَُش ا -5

 انًإسسٍ يٍ لجم انهُئخ انمىيُخ نضًبٌ جىدح انتؼهُى والاػتًبد.

وضغ خطظ انتحسٍُ وانتطىَش فٍ انًجبلاد انًختهفخ فٍ ضىء تشخُص يؼىلبد وصؼىثبد  -6

 تطىَش الأداء.

 

جىدح الأداء انًإسسٍ وانجشايجٍ  تحمُك يشكض يتًُض  نهًؼهذ فٍ يجبل تطجُك َظى

 ثًب َضًٍ انىصىل نهشَبدح ػهً انًستىٍَُ انًحهٍ والإلهًٍُ

تًكٍُ انًؼهذ يٍ تحمُك سؤَته وسسبنته وأهذافه يٍ خلال ئَشبء َظبو نضًبٌ انجىدح 

 .وانتطىَش انًستًش ثًب َحمك حمخ انًجتًغ فٍ يخشجبتهب
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ودة:    مان الج   مهام وحدة ض 

 المػهد.بدازة وجىزُلها مً مجلع  للمػهدت الاطتراجُجُت ؼوطؼ الخ 

  للىخدة وجىزُله مً مجلع بدازة المػهد. والإدازي  الخىظُميوطؼ الهُيل 

  وطؼ الخؼؽ الخىفُرًت الظىىٍت لخجهيز ملفاث الدزاطت الراجُت للبرامج الخػلُمُت، للخلدم بلى

 اغخمادها مً الهُئت اللىمُت لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد. 

 اطس ى للمػهد.حؼىُل لجان اطدُفاء ملفاث الإغخماد الم 

  وطػتها الهُئت اللىمُت  التيطىء المػاًير  فيللفئاث المخخلفت بالمػهد  الأداءوطؼ آلُت لخلُُم

 لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد.

  سهاوإغداد الخػلُمُت والملسزاث الدزاطُت مخابػت جىصُف البرامج والخإهد مً ؤنها جدلم  جلازٍ

 زطالت المػهد.

  الاغخمادمظاغدة ودغم الأكظام الػلمُت والإدازاث المخخلفت لتهُئت المػهد وإغداده لمسخلت. 

  عجىفُر  -زؼت مىزلت ليؼس زلافت الجىدة وجدلُلها بين الفئاث المخخلفت )ؤغظاء هُئت الخدزَ

ين  (. الخازجيمسخلف المظخفُدًً مً المجخمؼ  -الؼلاب -الإدازٍ

 جاهلها  التيطمان الجىدة بالمػهد وإمدادها بيافت الإمياهُاث  الػمل المظخمس غلى جؼىٍس وخدة

 لمخابػت الأداء والخؼىٍس المظخمس للىصىٌ بلى الاغخماد والمحافظت غلُه.

  ين مً زلاٌ بسامج ع بالمػهد وهرلً الإدازٍ وطؼ زؼت لخىمُت كدزاث ؤغظاء هُئت الخدزَ

ب غلى جؼىٍس ؤدا ت ومخابػت هخاثج الخدزٍ ع الخىمُت البؼسٍ الػملُت  فيء ؤغظاء هُئت الخدزَ

ظُت والبدىر و  ؼ البدثالمالخدزَ  .ُتؼازَ

 .بغداد ملفاث الدزاطت الراجُت واطدُفاء الؼىاهد والأدلت ووافت المسفلاث اللاشمت للمػاًير 

  الخىاصل والخيظُم مؼ الهُئت اللىمُت لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد بؼإن مخؼلباث

 الاغخماد واحساءاجه.
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رة مع الوحدة:ا ة المب اش 
هات ذات العلاق   لج 

 جخػدد الجهاث التي جخػامل مػها الىخدة وحظخفُد منها دازل المػهد وزازحه، وهي غلى الىدى الخالي:

ت  .0 مً دازل المػهد: )مجلع ادازة المػهد، الأكظام الػلمُت، الىخداث  الداغمه، والىخداث الإدازٍ

ع ومػاوهيه م، الؼلاب، ؤغظاء الجهاش الإدازي والػاملين ، ػلاب والمالُت، ؤغظاء هُئت الخدزَ

 المػهد(.

مً زازج المػهد: )ادازة الاغخماد للخػلُم الػالى بالهُئت اللىمُت لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد،  .2

وشازة الخػلُم الػالى، المػاهد الػلُا الحىىمُت والخاصت، ماطظاث المجخمؼ المدوي المهخمت بالخػلُم 

 وغيرها مً الجهاث الأزسي(.الخجازي.. 

 الجودة ضمان لوحدة والادارى التنظيمى الهيكل
 : ما ًلىًخىىن الهُيل الخىظُمي للىخدة م

 

خىىن مً: (0  مجلع بدازة الىخدة، وٍ

 دازة غلُاالإ  -

ت -  هُئت اطدؼازٍ

 ؤػساف مجخمػُت. -

 .الػلمُتممثلىن للأكظام  -

 .بالمػهد ممثلىن للىخداث -

 مظئىٌ مالي وإدازي  -

 ؼلاب.الممثل غً  -

 الخىفُري. المجلع  (2

 المدًس الخىفُري للىخدة -

 اللجان الخىفُرًت . -

  و ًىضح الؼيل الخالي الهُيل الخىظُمي لىخدة طمان الجىدةلجان جىفُر مػاًير  الجىدة.  -
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  الهيكل التنظيمي لوحدة ضمان الجودة

                                     

 
 

                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 فريق معيار )المعيار الأكاديمية (                                           

 لجنة تطوير وتحديث البرامج       فريق معيار )التعليم والتدريس (                                

 لجنة شئون التعليم والطلاب                              فريق معيار )التخطيط الاستراتيجي (    

 لجنة متابعة الطلاب والخريجون       فريق معيار )القيادة والحوكمة (                                 

 لجنة البحث العلمى                               فريق معيار )أعضاء هيئة التدريس (   

 لجنة المشاركة المجتمعية                             فريق معيار )الموارد المالية والمادية (  

 لجنة الأزمات والكوارث         فريق معيار )الجهاز الاداري (                               

 لجنة التدريب                                   فريق معيار )الطلاب والخريجون 

 لجنة الإرشاد الأكاديمى                                  ( ريق معيار )المشاركة المجتمعيةف

 فريق معيار )البحث العلمي والأنشطة (

 فريق معيار )الجودة والتطوير(

 

 

 عميد المعهد  مجلس ادارة المعهد 

 المجلس التنفيذي للوحدة 

 مدير الوحدة 

 نائب مدير الوحدة 

 فرق ولجان الوحدة 

 اللجان الداعمة 
 فرق عمل المعايير 

 أمين الوحدة 
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 الجودة ضمان وحدة ادارة مجلس جشكيل

 
مجلس إدارة  لوحدة ضمانن اومودة علمعهمدتم    بشأن تشكيل  المعهد مجلس إدارة قرار  صدر

التصديق عليه مم  مجلمس إدارة المعهمدتم    تشمكيل املمس مم  عايمد المعهمد   ديمل المعهمد   
ممم   ضعءممنئ  يلممر التممدريس  ممم      ا مم ة   2مممدير الوحممدة  لمدمم  لمممدير الوحممدةتم  عممدد 

 جي.   ضحد الإداريينتم  ممثلين للطلابتم  ممثلين للاجتاع ا نر 
 الجودة ضمان والشكل التالي يوضح مجلس إدارة لوحدة

 

 
 
 

 
 

 عميد المعهد

ممثلى المجتمع 
 الخارجى

 ممثلى هيئة التدريس ممثلى الطلاب العضو الادارى

 مدير الوحدة

 نائب مدير الوحدة

 وكيل المعهد
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 الجودة ضمان التنفيذى لوحدة  المجلس تشكيل

صدر قرار عميد المعهد بشأن تشكيل أعضاء مجلس تنفيذى للوحدة وتم التصددي  عليد  
مددمج مجلددس إدارة المعهدددش وتم تشددكيل المجلددس التنفيددذى مددمج  مدددير الوحدددة و  دد  لمدددير 

 مسؤلى اللجان الداعمة.و ومنسقى البرامج ورؤساء فرق المعايير الوحدةش 
 والشكل التالي يوضح المجلس التنفيذى لوحدة ضمان الجودة  
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 مدير وحدة ضمان الجودة

امل عبد الهادى.د  

 اللجان الداعمة

 لجنة المتابعة والتقييم الذاتي

 لجنة التدريب والكفاءة المهنية

 لجنة التوعية والإعلام

 لجنة المعلومات والتوثيك

 لجنة الأزمات والكوارث

 لجنة المشاركة المجتمعية

 لجنة الخريجين

 رؤساء الفرق
اسامه الشبراوى.د  

.علاء عبداللطيف.د  

مرام الشيوى.د  

محمد عبداللاه.د  

.أميره عبدالغنى.د  

محمد عبدالمنعم.د  

.نهى الحاج.د  

.محمد سطوحى.د  

.حامد الزعبلاوى.د  

السيد زكريا.د  

محمد العشرى.د  

 منسقى البرامج

محمد العشرى.د  

 د السيد زكريا

نهى الحاج.د  

 نائب مدير الوحدة

مرام الشيوى. د  
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 التوصيف الوظيفي لأعضاء الوحدة

 اختصاصات ومهام  مجلس إدارة الوحدة: ( ض
ف  بدازة الىخدةمجلع  (1 ت الفىُت والإ  مىزهاؤهى الظلؼت اللاثمت غلى وافت ػئىن الىخدة وجصسٍ دازٍ

 الىخدة.هداف ؤجدلم  التيالػامت ووطؼ الظُاطت 

 .المىاطبت  آلُاث الخىفُر مً زلاٌجدلُم ؤوؼؼت الىخدة  (2

س الدو  (3  .الماليلىخدة غً طير الػمل بالىخدة والمسهص اجلدم مً مدًس  التيٍت ز دزاطت الخلازٍ

جىفل خظً  والتيوطؼ الىظم اللاشمت لحظً الأداء واللىاغد المىظمت لخدلُم ؤهداف الىخدة  (4

 الخػامل مؼ الجهاث الازسي.

لها صفت الاطخعجاٌ  التيبػع ازخصاصاث مجلع الإدازة  فيٍع زثِع مجلع بدازة الىخدة ى فج (5

  ؤكسب حلظت. فيغلى ؤن حػسض للخصدًم غليها 

 . ؤهداف طمان الجىدة  بكساز الخؼؽ التي جدلم ؤهداف الىخدة بما ًخفم مؼ (6

المىبثلت مً الخؼت الاطتراجُجُت ىفُرًت الملدمت مً مدًس الىخدة و دزاطت زؼؽ الخدظين الخ (7

افلت جمهُدً  للمػهد  وجىفير الإمياهاث اللاشمت للخىفُر . مجلع بدازة المػهدغليها واغخمادها مً ا للمى

 مخابػت كسازاث المجلع الخىفُري للىخدة . (8

س الظىىي  (9  لاغخماده. مجلع بدازة المػهدو زفػها بلى   للمػهدالدزاطت الراجُت و  مىاكؼت الخلسٍ

 تصاصات ومهام المجلس التنفيذي للوحدة:اخ  ( ب
افلت مجلع بدازة الىخدة غلى الخؼت.ؤوطؼ زؼت الػمل الظىىٍت ومخابػت جىفُرها بػد  (1  زر مى

  وجددًد حدوٌ الأغماٌ. الىخدةالدغىة لاحخماغاث  (2

 جىفُر اللسازاث التي ًخسرها مجلع بدازة الىخدة . (3

س  (4  اللجان الخىفُرًت .مىاكؼت جلازٍ

س   (5  اللجان المخخلفت غلى مجلع بدازة الىخدة . غسض جلازٍ
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 اختصاصات ومهام مدير الوحدة:ج( 
اكتراح حؼىُل اللجان وازخُاز الأغظاء، والخىحُه والإػساف غلى  (1 بغداد زؼؽ الػمل اللاشمت و

 الػاملين بالىخدة.

والأكظام المخخلفت وبين وخدة طمان الجىدة لاجساذ الإحساءاث  المػهدالخيظُم بين بدازة  (2

س جلُُم الأداء.  الخصحُدُت في طىء جلازٍ

 .واللجان الخابػت جددًد مهام ؤغظاء مػاووي الىخدة (3

ت. (4 س الأداء بصفت دوزٍ ا بفسق الػمل والميظلين في اللجان، ومساحػت جلازٍ  الاحخماع دوزٍ

خؼت لت ومخابػت بهجاش الأغماٌ والمهام والخإهد مً مؼابلتها لالإػساف غلى لجان الػمل الخىفُرً (5

 لىخدة.الخىفُرًت ل

ت ب (6 م الخىفُري والأكظام الػلمُت والىخداث الإدازٍ  .المػهدالخيظُم بين ؤغظاء الفسٍ

ت لمجلع الإدازة غً جؼىز الػمل بالىخدة وفلا لمهام لجان غمل المػاًير واللجان  (7 س دوزٍ جلدًم جلازٍ

 سض المؼىلاث التي حػىق غمل الىخدة، ووطؼ الحلىٌ المىاطبت لها.الداغمت وغ

مجلع بدازة ) المػهدغسض ومىاكؼت مىطىغاث الجىدة ؤمام المجالع واللجان المخسصصت ب (8

 ، مجالع الأكظام الػلمُت(مجلع بدازة المػهد، اللجان المظاغدة لػمل المػهد

وفي احخماغاث الهُئت اللىمُت  الخػلُم الػالىجىدة بىشازة في احخماغاث وخداث ال المػهدجمثُل  (9

 لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد.

 المؼازهت في الىدواث والماجمساث ذاث الصلت بإوؼؼت طمان الجىدة. (11

 اختصاصات ومهام     مدير الوحدة: د(
 ًىىب غً مدًس الىخدة فى وافت الازخصاصاث خظب الحاحت . (1

 الػمل فى مجالاث زدمت المجخمؼ وجىمُت البِئت .الإػساف غلى غلد الىدواث و وزغ  (2

 " . ف غلى الإدازاث و الىخداث واللجان بالمػهدالإػسا (3

 .وحسجُلها الاغداد لاحخماغاث مجلع الإدازة والمجلع الخىفُري (4

 .مجلع بدازة المػهدججهيز مداطس احخماغاث مجلع الإدازة والمجلع الخىفُري للاغخماد مً  (5
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 الػمل اللاشمت والإػساف غلى الػمل بالىخدة.المػاوهت في وطؼ زؼؽ  (6

ت وبين الىخدة. المػهدالمؼازهت في الخيظُم بين بدازة  (7  والأكظام الػلمُت والإدازٍ

 أعضاء الوحدة :اختصاصات   ه(
 جىفُر ؤوؼؼت الىخدة (1

 خظىز الاحخماغاث ووزغ الػمل. (2

 والأوؼؼت الؼلابُت المػهدالإػساف غلى جىفُر مؼسوغاث الجىدة ب (3

س لمدًس الىخدة. (4  بغداد الاطخبُاهاث وجدلُل هخاثجها  زم زفؼ الخلازٍ

 اطدُفاء ملفاث الاغخماد. (5

 للوحدة: المالىاختصاصات المسئول و( 
سخص بالآحي:مالى للىخدة ٌػين مظئىٌ   وٍ

 س والسجلاث لػمل السكابت الدازلُت غلى ؤوحه الصسف وؤصىٌ الىخدة.بغداد الدفاج (1

 بحساءاث الصسف.الخإهد مً طلامت وصحت  (2

 خفظ المظدىداث الماٍدة لػملُاث الصسف والخدصُل . (3

ت غً الىطؼ المالي للىخدة ول  (4 س الدوزٍ بغداد الحظاباث واللىاثم المالُت الخخامُت وإغداد الخلازٍ

 زلازت ؤػهس، وغسطها غلى مدًس الىخدة.

 الوحدة: أميناختصاصات  ز(
ت الخاصت بالىخدة (1  اللُام بيل اغماٌ الظىسجازٍ

ت  (2  ًدددها مدًس الىخدة التيجىفُر الأغماٌ الىخابُت والإدازٍ

 . الاحخماغاثاللُام بةزؼاز ؤغظاء اللجان المخخلفت بمىاغُد  (3

ت الخاصت بيل لجىتمخابػت الأ  (4  غماٌ الإدازٍ

 بغداد الملفاث الخاصت بالأوؼؼت المخخلفت للجان وجىزُلها وخفظها (5

 .الخدظير والدغىة للاحخماغاث ووزغ الػمل (6

 جىفُر ما ًىول الُه مً ؤغماٌ ؤزسي مً كبل مجلع ادازة الىخدة (7

 منس  ضمان الجودة بالأقسام:اختصاصات  ح(
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ع خسشح ً ظب خاحت الػمل باللظم زثِع اللظم ميظم ؤو ؤهثر مً الظادة ؤغظاء هُئت الخدزَ

افلت ؤغظاء مجلع اللظم والخىزُم وذلً  ؼترغ فُه ؤن ًىىن لدًه بمدظس اللظبمى اللدزة م، وَ

سخص بما ًلي  :غلى الخىاصل مؼ ؤغظاء اللظم والىخدة ولدًه اللدزة غلى بهجاش المهام وٍ

 .المػهدالخيظُم بين كظمه ووخدة الجىدة ب (1

 الأوؼؼت الخاصت بىخدة طمان الجىدة. فيالمؼازهت  (2

 مساحػت ومخابػت جىصُف البرامج والملسزاث الدزاطُت باللظم. (3

س بغداد و  فيالمؼازهت  (4  للظم.للبرامج والملسزاث الدزاطُت با الظىىي مساحػت الخلسٍ

 لخؼت الػمل  (5
ً
 جلسها وخدة طمان الجىدة. التيمخابػت وؼس زلافت الجىدة باللظم وفلا

بُت باللظم الخابؼ له. (6  مخابػت ومساحػت زؼت الػمل الخاصت بالاخخُاحاث الخدزٍ

بُت  المؼازهت فى الماجمساث والىدواث ووزغ الػمل والدوزاث (7  مجاٌ الجىدة. فيالخدزٍ

 

 للمعايير مهام اللجان التنفيذية
   انمُبدح وانحىكًخ: يؼُبس (1

 المجالع، و امجهميظم البر وزصد بةغداد بُان ج البرهام وجىظُم كُادةخص لجىت مػُاز سوج

، الإدازي  الجهاش، و الخىظُمي الهُيل، وزصد الأوادًمُت اللُادة ؤداء جلُُم، و للبرهامج السطمُت واللجان

، وجىظُم واطدُفاء المػلىماث خفظ، و البُاهاث كىاغد، و وحدث بن للبرهامج الداغمت الإدازاثو 

 .الؼىاهد والأدلت لممازطاث الملف

 انًبدَخ وانتسهُلاد انًبنُخ انًىاسد يؼُبس (2
 بىىدو  برهامجال جمىٍل وحجموجدخص لجىت مػُاز المىازد المادًت والمالُت بةغداد بُان مصادز 

ع كاغاثو ،  الإهفاق  الأمً ووطاثل الصحي المىارو ، الداغمت الفىُت والدظهُلاث المػاملو ،  الخدزَ

، وجىظُم واطدُفاء الؼىاهد والأدلت المػلىماث لخىىىلىحُا الخدخُت البيُتوجددًد ،  المىخبت، و والظلامت

 . لممازطاث الملف

  

 :ايجنهجش الأكبدًَُخ انًؼبَُش يؼُبس(3
ج  لخددًدوجدخص اللجىت باجساذ الإحساءاث اللاشمت  وجددًث ومساحػت مىاصفاث الخسٍ

ج  مػخمدة ؤزسي  مػاًيرو  ،(اللىمُت المػاًير جبني خالت في) ػخمدةالمؤ ػاًير، وجددًد الممىاصفاث الخسٍ

 لؼىاهد والأدلت لممازطاث الملف.وجىظُم واطدُفاء ا ، (اللىمُت المػاًير جبني غدم خالت في)
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 وانخشَجٍُ: يؼُبس انطلاة(4

هظام و  ،وجسخص لجىت مػُاز الؼلاب باجساذ الإحساءاث اللاشمت لبُان كىاغد اللبىٌ والخدىٍلاث

ادة ال ادة ؼلابُت، و السٍ وإغداد الاخصاثُاث اللاشمت للؼلاب الملخدلين الؼلابُت، جلىٍم هظام السٍ

افدًً ووظبهم زلاٌ الظىىاث الثلازت الماطُت، وبةغداد برهامج بال ين والى الؼلاب  اثُبخصاثالمصسٍ

ؤطالُب كُاض زطا ، وجددًد ػلاب ذوي الاخخُاحاث الخاصت ، و الؼلاب المخػثرون و،المخميزون

 .هخاثج كُاض زطا الؼلاب ، و الؼلاب

 :انتذسَس هُئخ يؼُبس أػضبء(5

ع ومػاوهيهم وبُاهاث وجسخص اللحىت باجساذ الإحساءاث  اللاشمت لحصس ؤغداد ؤغظاء هُئت الخدزَ

ػهم غلى الأكظام وإغداد الإخصاثُاث الخاصت بإغباء الػمل ووطؼ زؼت  الماهلاث والخسصصاث وجىشَ

ع ومػاوهيهم، وإغداد كاغدة بُاهاث بالظيرة الراجُت لأغظاء هُئت  لخىمُت كدزاث ؤغظاء هُئت الخدزَ

ع ومػاوهيهم وبإغ بُت التي جم جىفُرها، وجددًد آلُاث جلُُم ؤغظاء الخدزَ داد البرامج والدوزاث الخدزٍ

ع وهماذج مً ؤدواث الخلُُم ع هُئت ؤغظاء زطا،و هُئت الخدزَ ، بالإطافت بلى ومػاوهيهم الخدزَ

 اطدُفاء غمل الؼىاهد والأدلت للمػُاز. 

 وانتذسَس: يؼُبس انتؼهُى(6

افس طُاطاث الخػلُم خددًد باجساذ الإحساءاث اللاشمت ل والخػلم مػُاز الخػلُموجسخص لجىت  جى

، و مساحػت طُاطاث الخػلُم والخػلم، و طُاطاث الخػامل مؼ المؼاول المازسة في فاغلُت  والخػلم

ب وجىمُت المهازاث المظتهدفت  الخػلم، وجددًد الممازطاث الخؼبُلُت لأطالُب الخػلم الراحي، والخدزٍ

 افت بلى اطدُفاء غمل الؼىاهد والأدلت للمػُاز. ، بالإطلؼلاب البرهامج
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 اختصاصات ومهام اللجان الداعمة لعمل المعايير:
( لجان داغمت لػمل ملفاث مػاًير الاغخماد 8ًخظمً الهُيل الخىظُمي لىخدة طمان الجىدة )

 الماطس ي جىىن مظئىلُتها دغم غمل مػاًير الاغخماد وفُما ًلي ازخصاصاتها:

 المخابػت والخؼىٍس والخلُُم الراحي:لجىت  (1)

س اللاشمت والخيظُم مؼ لجان المػاًير لإغداد  جىىن مظئىلت غً جىفُر زؼؽ المخابػت وإغداد الخلازٍ

س الظىىي  ػبلا للمػاًير المػلىت للهُئت اللىمُت لظمان حىدة الخػلُم  للمػهدالدزاطت الراجُت والخلسٍ

ة ومسهص طمان الجىدة بالجامػت وكؼاع ػئىن الخػلُم الأشهسي والاغخماد، وجىزُم الػلاكت بين الىخد

 بالهُئت اللىمُت لظمان حىدة الخػلُم والاغخماد.

ب وزفؼ الىفاءة المهىُت:  (2)  لجىت الخدزٍ

ع ومػاوهيهم ولأغظاء الجهاش  ب اللاشمت لأغظاء هُئت الخدزَ جسخص اللجىت بةغداد زؼؽ الخدزٍ

 الاطتراجُجُت والىصىٌ بلى جدلُم الجىدة الؼاملت. المػهدزؼت  ؤلإدازي وللفىُين بما ٌظهم في جدلُم

 لجىت الخىغُت والإغلام:  (3)

ع ومػاوهيهم وؤغظاء  وجىىن مظئىلت غً وؼس زلافت ومفاهُم الجىدة بين ؤغظاء هُئت الخدزَ

بدىفُر زؼت طىىٍت جخظمً الأوؼؼت المخخلفت التي جدلم  المػهدالجهاش الإدازي والػاملين والؼلاب ب

 المػهدلً، هما جىىن اللجىت مظئىلت غً الإغلان غً مسخلف مىاػؽ وخدة طمان الجىدة غبر مىكؼ ذ

 الالىترووي ومسخلف الىطاثل الأزسي.

 لجىت المػلىماث والخىزُم:  (4)

جددد مظئىلُت اللجىت في حمؼ المػلىماث مً مصادزها المخخلفت وجىزُلها، ومظاغدة لجان المػاًير 

فُت المخخلفت .الأزسي في بغداد الأدل  ت الخػسٍ

 لجىت الأشماث والىىازر: (5)

وجىىن مظئىلت غً الخػاون مؼ لجىت المىازد المادًت والمالُت في وطؼ الخؼؽ اللاشمت للصُاهت  

 والأمان ووؼس الىعي بإطالُب الخػامل مؼ الأشماث والىىازر.

 لجىت المؼازهت المجخمػُت:  (6)

لمؼازهت المجخمػُت في بغداد وجىفُر زؼت للمؼازهت وجسخص هره اللجىت بالخػاون مؼ لجىت مػُاز ا

المجخمػُت وحمؼ البُاهاث وإغداد كاغدة بُاهاث للخدماث والأوؼؼت والاطدؼازاث الػلمُت التي جلدمها 

 في بػاز المؼازهت المجخمػُت، وجلُُم مدي ملاءمتها وهفاءتها، واطخؼلاع آزاء المظخفُدًً منها. المػهد
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 لجىت زغاًت الؼلاب  (7)

جين لإغداد زؼؽ  في دغم وزغاًت  المػهدجدخص اللجىت بالخػاون مؼ لجىت مػُاز الؼلاب والخسٍ

اطُا واحخماغُا  افدًً والؼلاب ذوي الاخخُاحاث الخاصت حػلُمُا وزلافُا وزٍ الؼلاب والؼلاب الى

 وفىُا، واطخؼلاع آزاء الؼلاب في الخدماث ووحىه السغاًت الملدمت لهم، وجللي ملترخاتهم.

 

جين:  (8)  لجىت الخسٍ

جين، وللخدماث والجهىد التي جلدم لهم  جين بةغداد كىاغد بُاهاث واملت للخسٍ جسخص لجىت الخسٍ

جين ومػُاز المؼازهت المجخمػُت  وفم زؼت حؼازن في بغدادها اللجىت مؼ لجىتي مػُاز الؼلاب والخسٍ

 وجىمُت البِئت، وحؼترن في جىفُرها ومخابػتها.

 

 

 والمالي للعمل بالوحدةالتنظيم الإداري 
 آليات تنظيم العمل بالوحدة: ( ض

دغى للاحخماع غمُد  (1 ا ول ػهس، وٍ بصفخه زثِع  المػهدٌػلد مجلع بدازة الىخدة احخماغا دوزٍ

 الدغىة بلى احخماع ػازت بذا ما دغذ الظسوزة. المػهدمجلع بدازة الىخدةـ ولػمُد 

 ًخىلى ؤماهت المجلع مدًس الىخدة وهى مظئىٌ غً بغداد حدوٌ ؤغماٌ ومدظس الاحخماع.  (2

 لمىاكؼتها والخصدًم غليها. مجلع بدازة المػهدحػسض كسازاث مجلع بدازة الىخدة غلى  (3

ػلد ؤطبىغُا غىد الظسوزة. ًدغى  (4 ٌػلد احخماع المجلع الخىفُري للىخدة مسة ول ؤطبىغين، وَ

ددد بالخيظُم مؼ هاثب مدًس الىخدة حدوٌ الأغماٌ.مدًس الىخدة لاحخم  اغاث المجلع الخىفُري وٍ

في خالت غُاب ميظلي اللجان غً خظىز احخماغاث المجلع الخىفُري لمسجين مخخالُخين دون غرز ،  (5

سفؼ الأمس لمجلع الإدازة للىظس في ؤمسه.  ٌػد ذلً جدلُا مىه غً مهامه، وٍ

س ػهسي غً (6 س حماعي  ًفدم ميظم ول لجىت جلسٍ ؤغماٌ اللجىت وجيلف لجىت المخابػت بةغداد جلسٍ

 لخلدًمه في احخماع مجلع بدازة الىخدة.

بلغ مدًس الىخدة  (7 ؼ المهام والمظئىلُاث وٍ ًخىلى ميظم ول لجىت الخىاصل مؼ ؤغظاء اللجىت وجىشَ

 خاٌ غدم حػاون ؤي غظى في المهام الميلف بها.
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 آليات مراقبة جودة عمل الوحدة:  ( ب
ازة اطخؼلاغُت لمجل (1 ب بالجامػت لؼلب شٍ ع بدازة الىخدة الخلدم بلى مسهص طمان الجىدة والخدزٍ

ازة مداواة( غىد :لاهتهاء مً اطدُفاء ملفاث الاغخماد ب ، والسغبت في المػهدللمساحػت الخازحُت )شٍ

 الخلدم للاغخماد الماطس ي.

افل (2 لاجساذ  مجلع بدازة المػهدت لمجلع بدازة الىخدة الخلدم بؼلب بلى زثِع الجامػت بػد مى

الإحساءاث السطمُت للخلدم للاغخماد الماطس ي مً كبل الهُئت اللىمُت لظمان حىدة الخػلُم 

 والاغخماد.

 الحوافز التشجيعية لفرق العمل بالوحدة:ج( 
ظُت والبدثُت غدد مً ) (1 ( 6 -4ًىطؼ ليل غظى مً ؤغظاء المجلع الخىفُري في ؤغباء الػمل الخدزَ

 ؤطبىغُا طمً الىصاب.طاغاث 

ع والامخداهاث  (2 الخازحُت بما  ثوالاهخدابُاجىىن الأولىٍت لأغظاء المجلع الخىفُري في ؤغماٌ الخدزَ

 لا ًازس غلى اهجاشهم للػمل. 

بُت التي ٌجىىن الأولىٍت لأغظاء المجلع الخىفُري المؼ (3 في  المػهدػلدها ازهت في الدوزاث الخدزٍ

 مجاٌ طمان الجىدة.

لأغظاء المجلع الخىفُري في لجان المػاًير واللجان الداغمت  المػهداث مػخمدة مً حػؼى ػهاد (4

 لػمل المػاًير غً مؼازهتهم في ؤغماٌ الجىدة، وجدظب طمً ؤوؼؼتهم الملدمت غىد التركُت.

مالُت  لأغظاء المجلع الخىفُري ممً التزمىا بإداء مهامهم في ؤغماٌ الجىدة ميافأث  المػهدلدم ً (5

افلت مجلع بدازة مظدؼاز الجىدة و جسػُذ مً  بىاء غلى  .المػهدمدًس الىخدة ومى
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 والاػتًبد انتؼهُى جىدح ضًبٌ ويجبدئ يفبهُُى
 

 نهجىدح خشَطخ يفبهُى لاثذ أٌ تسىد ثٍُ أػضبء يجتًغ انًؼهذ ويُهب:
 Quality in Education :انجىدح فٍ انتؼهُى

ػًهٛخ انزشكٛض ػهٗ أعبنٛت انزؼهىّ ٔانزؼهٛى انفؼبّنخ انزٙ رذػى ثبعزًشاس لذساد ْٙ 

ػخ لاكزغبة انًؼشفخ انلاصيخ ٔانًٓبساد انؼًهّٛخ ٔانغهٕن انزطجٛمٙ  ّٕ انًزؼهًٍّٛ ٔيٕاْجٓى انًزُ

سح ٔيلائًخ يغ اززٛبخبد انؼصش ٔرسذّٚبرّ ٔدػى اززٛبخبد  ّٕ انُبرح ػٍ يُظٕيخ فكشّٚخ يزط

ثسٛث رخشج أخٛبلاا يزؼهًّخ لبدسح ػهٗ ارخبر انمشاس ٔيغبػذح أَفغٓى ٔغٛشْى ػهٗ  ؛ انطلاة

نهمضبٚب انشبئكخ، يغ رٕفشّ ثٛئخٍ آيُخ نهزؼهٛى ٔالإثذاع  حزمّ انًشبكم ٔئٚدبد انسهٕل انًجزكش

 .ٔانصسخ ٔانزفبػم الإٚدبثٙ ثٍٛ انششائر انزؼهًّٛٛخ انًخزهفخ ٔانًدزًغ انًسٛظ
 

 :انؼبنًانتؼهُى يجبدئ انجىدح فٍ 
 
 ، ويُهب: انؼبنًهُبن يجًىػخ يٍ انًجبدئ انىاجت تىافشهب نتحمُك انجىدح فٍ انتؼهُى  

 ٙح خٛم ٕٚافك رخشٚثسٛث ٚزى  ،انزشكٛض ػهٗ يؼشفخ اززٛبخبد انًدزًغ ٔانغٕق انًسه

 .ْزِ الاززٛبخبد ٔانًزطهجبد انًخزهفخ

  انزؼهًٛٙ ٔثٍٛ اززٛبخبد انًدزًغ.انؼًم ػهٗ رمشٚت انفدٕح انسبصهخ ثٍٛ انُظبو 
  ٔانزخهصّ يٍ الأَظًخ انزمهٛذٚخّ  ،انزسغٍٛ ٔانزطٕٚش انًغزًش ٔارجّبع الأَظًخ اندذٚذح

 انمذًٚخ انزٙ ػفب ػهٛٓب انضيٍ.

  ٔانزشكٛض ػهٗ انؼًم اندًبػٙ نزسمٛك اندٕدح، فٓزِ انؼًهٛخّ لا رمزصش ػهٗ يإعغخ أ

 خٓخ يب ثسذّ رارٓب.

  ٔئػطبؤْى دٔساد ٔرذسٚجبد نزؼضٚض  أػضبء ْٛئخ انزذسٚظرطٕٚش يٓبساد ٔلذساد

 لذسرٓى ػهٗ ئٚصبل انؼهى ثأفضم شكمٍ يًكٍ.

 انزشكٛض ػهٗ انؼًم ٔانزُفٛز ٔارخّبر انمشاساد ثُبءا ػهٗ انسمبئك ٔانذساعبد. 

 

 :Culture of Qualityحمبفخ انجىدح 

ٚازى رؼهًٓاب ثشاكم  انزاٙيدًٕػخ انمٛى راد انصهخ ثابندٕدح  ػهٗ أَٓبثمبفخ اندٕدح رؼُشف 

رسٛظ ثٓاب، ٔػهاٗ  انزٙيشزشن يٍ أخم رطٕٚش لذسح انًإعغخ ػهٗ يدبثٓخ انظشٔف انخبسخٛخ 

 خ.ئداسح شئَٕٓب انذاخهٛ
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 :Quality Assurance :ضًبٌ انجىدح

ٕ ْٛئخ ػض -هًٛٛخ )طبنتاعزٛفبء انًإعغخ انزؼهًٛٛخ خًٛغ ػُبصش انًُظٕيخ انزؼْٙ 

...( نًؼبٚٛش اندٕدح ٔالاػزًبد انزٙ رضؼٓب انٓٛئخ اعزششبداا ثبنًؼبٚٛش -لٛبدح -يُٓح -رذسٚظ

 انؼبنًٛخ.
 

 Accreditationالاػتًبد 
رًُسّ انٓٛئخ انمٕيٛخ نضًبٌ خٕدح انزؼهٛى ٔالاػزًبد نهًإعغخ  ٘الاػزشاف انز"

انزؼهًٛٛخ، ئرا رًكُذ يٍ يؼبٚٛش خٕدح ػُبصش انًُظٕيخ انزؼهًٛٛخ ثبنًغزٕٖ انًسذد يٍ لجم 

 ."انٓٛئخ
 :الاػزًبد ػهٛٓب ٚمٕو انزٙ ٔالأعظ انًجبدب

 :أًْٓب يٍ ٔالأعظ انًجبدب يٍ يدًٕػخ ػهٗ الاػزًبد ٚمٕو
 ٔالإٚدبثٛخ انصذق. 
 انشفبفٛخ. 
 انؼذانخ. 
 ٔانزؼهى انزؼهٛى ػًهٛزٙ دػى. 
 انؼهًٛخ انًُٓدٛخ. 
 انزارٙ انزمٕٚى. 
 انزؼهًٛٛخ ثبنًإعغخ انًؼٍُٛٛ ثمخ دػى. 

 
 :Total Quality  انجىدح انشبيهخ

خًٛغ ػُبصش انؼًهٛخ  فُٙٚجغٙ أٌ رزٕافش  انزٙخًهخ انخصبئص، ٔانًؼبٚٛش  ْٙ

اززٛبخبد  ٙرهج انزٙانزؼهًٛٛخ، عٕاء كبٌ يُٓب يب ٚزؼهك ثبنًذخلاد أٔ انؼًهٛبد أٔ انًخشخبد، 

انًدزًغ ٔيزطهجبرّ، ٔسغجبد انًزؼهًٍٛ ٔزبخبرٓى. ٔٚزسمك ْزا يٍ خلال الاعزخذاو انفؼبل 

 ندًٛغ انؼُبصش انجششٚخ ٔانًبدٚخ ثبنًإعغخ انزؼهًٛٛخ.
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 Total Quality Management   انشبيهخئداسح انجىدح 

طشٚمخ ئداسح يذخلاد  فٙا كجٛشا  أعهٕة فٙ انًًبسعخ الإداسٚخ، ٚزطهت رسٕلاْٙ 

 ٙانًإعغخ نهؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ؛ ثٓذف انٕصٕل ئنٗ انزسغٍ انًغزًش نهًخشخبد ٔانخذيبد انز

 رمذيٓب ثًب ٚضًٍ سضب انًغزفٛذٍٚ يٍ انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ.

 
 : Standardsانًؼبَُش 
ػجبساد رشٛش ئنٗ انسذ الأدَٗ يٍ انكفبٚبد انًطهٕة رسمٛمٓب نغشض يؼٍٛ،  ْٙ

 ٙٔظٛفزٓب ف ٘ٔانٕاخت رٕافشْب نذٖ انفشد/ انًإعغخ، كٙ رهسك ثبنًغزٕٖ الأػهٗ، ٔنكٙ رإد

 .انًدزًغ

 
 : Indicatorsانًإششاد  

/ يزؼهى/ رذسٚظػضٕ ْٛئخ ْٙ ػجبساد رصف الإَدبص)الأداء( انًزٕلغ يٍ انفشد )

 يإعغخ(، ٔرزصف صٛبغزٓب ثأَٓب أكثش رسذٚذاا ٔأكثش ئخشائٛخ.

 
 : Good Practice انًًبسسبد انجُذح

رمٕو ثٓب انًإعغخ انزؼهًٛٛخ ثٓذف رسغٍٛ  ٙيدًٕػخ الأَشطخ ٔالإخشاءاد انز ْٙ

 .ٔاعزٛفبء يؼبٚٛشِ ئنٗ انًغزٕٖ انًطهٕة ،الأداء انشبيم

 
  :Rubrics  يمبَُس انتمذَش

 ْٙ لٕاػذ نمٛبط ٔرمذٚش الأداءٔ لٕاػذ نمٛبط الأداء نكم يإشش.ٔأداح رمًٕٚٛخ ْٙ 

(Performance ،).ثبنُغجخ نكم يإشش 

 انتمىَى انزاتٍ:

ٔاعازخلا  َمابط انضاؼف  ،ٕ ػًهٛخ خًغ ثٛبَبد كًٛخ ٔكٛفٛخْ ٚى انزارٙ انًإعغٕٙانزم

رمإو كام يإعغاخ ياٍ خ، ٔٔارخبر لشاس ثشأٌ ْزِ انُمبط طجمب نًؼبٚٛش ثبثز ،انًإعغخٖ ٔانمٕح نذ

يإعغبد انزؼهٛى ثاػذاد دساعخ رارٛخ ثًغبػذح ٔزذح ضًبٌ اندٕدح انذاخهٛخ ثٓاب، ٔثبنزُغاٛك ياغ 

انزؼهااٛى انؼاابنٙ ئنااٗ زااٍٛ ٚاازى ئَشاابء  فااٙيُظٕيٛااخ انداإدح انمٕيٛااخ نضااًبٌ انداإدح ٔالاػزًاابد 

 .يُظٕيٛخ اندٕدح
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 Evidenceهذ وانذنُم انشب

انسكاااى ػهاااٗ الأداء ٔفاااك يمااابٚٛظ انزماااذٚش  ٙيصاااذس يزااابذ ًٚكاااٍ الاعااازُبد ئنٛاااّ فاااْااإ 

ٚدات أٌ ٚجساث  ٙانجشاٍْٛ ٔالأشٛبء انًهًٕعخ ٔانًشئٛخ ٔانًغًٕػخ انزا ٙٔرزًثم ف ،انًزذسخخ"

، اػزجبسِ ػُذ ئصاذاس أزكابو ػهاٗ يغازٕٖ أداء انًإعغاخ ٙػُٓب انًمٕو أٔ انًشاخغ، ٔٚأخزْب ف

 يثم: لٕاػذ انجٛبَبد، ٔيسبضش الاخزًبػبد، ٔانزمبسٚش انغُٕٚخ،..(.

  
  انًشاجؼخ انذاخهُخ 

ًزطهجابد يؼابٚٛش اندإدح ٔالاػزًابد ياٍ نرسمٛك انًإعغاخ انزؼهًٛٛاخ  ٖمصذ ثٓب رمٕٚى يذٚ

داسح / يذٚشٚااخ انزشثٛااخ لجاام فشٚااك رمٛااٛى يشااكم يااٍ انًإعغااخ رارٓااب أٔ خٓااخ يشااشفخ ػهٛٓااب كاابلإ

ٌ انًشاخؼاااخ انذاخهٛاااخ ْاااٙ ػًهٛااابد ضاااجظ اندااإدح أأ٘  ،أٔ ٔصاسح انزشثٛاااخ ٔانزؼهاااٛى ٔانزؼهاااٛى

 زًبد.انزؼهًٛٛخ نهزمذو نلاػ انًإعغخانذاخهٛخ ثًب ٚإْم 

 
  :انًشاجؼخ انخبسجُخ

رسمٛك انًإعغاخ انزؼهًٛٛاخ نًزطهجابد يؼابٚٛش اندإدح ٔالاػزًابد ياٍ  ٖٚمصذ ثٓب رمٕٚى يذ

خٛااخ يغاازمهخ كبنٓٛئااخ انمٕيٛااخ نضااًبٌ خاإدح انزؼهااٛى لجاام فشٚااك رماإٚى يشااكم يااٍ خٓااخ خبس

 . ٔالاػزًبد
 

 والله ولي امتوفيق


